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SAUE LASTEAED MIDRIMAA ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2024-2025

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD
Lapsevanemate kaasatuse osakaalu tous lasteaia Projektiplaanidesse  on  sisse  viidud  koostdo
igapdevategevustesse — planeerimine kuu- voi projektiplaanides, l‘gpsevanematega.
kajastamine paevikutes. Umarlaudades lepitakse kokku lapsevanematega

koostdo planeerimine ning eesmérk.
Tagasisidekdisitlus lapsevanemate ja Opetajate hulgas. 2024 kevadel koost6d planeerimise hindamise
labiviimine Opetajatele ja lapsevanematele — 85%
uuringus osalejatest on rahul koostoé planeerimise ja
eesmdrkide tditumisega.
Opetaja hindab enda osa ja riilhmameeskonna koostddd Uued rithmad viivad sissejuhatavad arenguvestlused
Loimitud lapsevanemaga. lapsevanematega 14bi siigisel — lapsevanemad on juba
1gapaevategevuste oppeaasta alguses informeeritud lasteaia ootustest,

kaudu tuuakse esile
parim igas lapses,
koostoos koduga
toetatakse lapse

individuaalset arengut.

opetajad on informeeritud lapsevanema ootustest,
koostoé  voimalustest ja lapse arengutasemest
(lapsevanema vaates).

Toimub uute todtajate ndustamine / iimarlaud enne
lapsevanematega arenguvestluste ldbiviimist — uued
tootajad  on  informeeritud  laste  sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste hindamise pohimotetest,
lapsevanemaga koostéo olulisusest ning lasteaia
tihisest vidrtusruumist.

Hommikuringide sisu tagab turvalise sissejuhatuse lasteaia
péevategevustesse.

Enamus riihmadest on ldinud iile projektdppele alates
2024 jaanuar — Eliisi statistika.

Lastele anda rohkem vdimalusi soovide ja arvamuse
avaldamiseks, planeerimises osalemiseks — kajastumine
projektiplaanides, 5-7 aastaste laste riihmadest




Lapsed on kaasatud aruteludesse, tegevuste planeerimisse ning
kokkulepete sdlmimisse, toimib 5-6 ja 6-7 aastaste laste
mottendukoda.

moodustada laste mottekoda (kajastumine aasta
tegevuskavas).

Vihemalt 1 kord Oppeaastas kiilastab iga riihm
juhtkonna ruume ning arutletakse direktori voi
Oppejuhiga lapsi huvitavatel teemadel — kajastumine
Eliisis.

2024 kevadel viiakse 1dbi rahulolu-uuring 16puriihmade
lastele — laste rahulolu % ja ettepanekute sisu.

SSS  metoodika  on  aktiivses  kasutuses  rithma
igapdevategevustes, omavahelises suhtlemises, laste kaasatuses.

Rithmategevuste hindamine/vaatlused — tulemuste
kokkuvaote.

Kajastamine planeerimises — statistika.

Personali koolitamine — tunnistused.

Ouesdpet (outdoor learning) rakendatakse riihmategevuste
osana ning seda 1dimitakse lasteaia pdhimetoodikaga
igapdevaselt.

Projektoppele on iile ldinud koik riihmad — Eliisi
plaanide statistika.

Vanemad on kaasatud projektdppe mitmekesistamiseks
(outdoor learning / lasteaiast véiljaspool Oppimine) —
rahulolu-uuring vanematele, vanemad tunnetavad
positiivsena enda kaasatuse osakaalu.

4-5 ja 5-6 aastaste laste riihmade dppekédikude osakaalu

hindamine Oppeaasta jooksul — statistika Eliisi
pdevikute pohjal.
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD
Lasteaia Viirtusarenduse pdhialuseks on Sa Suudad Seda! programmi Koikidelt todtajatelt on saadud tagasisidet katseaja
igapdevategevustes pOhimdtted. 16puvestlustel — vestlused on libi viidud kéikide uute

lahtutakse kokkulepitud
pohimdtetest, kdik
osapooled on
vastutustundlikud ning
teadlikud asutuse
arengusuundadest

tootajatega.

Omavahelises koostods on elementaarne osa koiki osapooli
austav suhtluskultuur, ollakse ausad ja avatud, siilitades
viisakuse.

Lasteaias on toimiv uute tdootajate sisseelamise
programm — 90% personalist on rahul juhtkonnapoolse
toega to6le asumisel.




Kadakamarja maja | Umarlauad, arutelud uue lasteaia arengusuundade, huvide ja

lapsevanemad ja | tegevuspohimdtete kokku leppimiseks.
personal on
kaardistanud ithised

suunad ja huvid
edasiseks

Kadakamarja majal on iseseisev tegevusuund.

On tehtud ettevalmistused uue arengukava ja dppekava
koostamiseks.

Tookorralduses 1dhtutakse laste vajadustest.

vadrtuspohiseks
koostdoks.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD
Koik Midrimaaga Kogu personal ja lapsevanemad on saanud vajalikku infot Personal ja lapsevanemad saavad vajalikku infot ja tuge
igapdevaselt seotud erinevatel lapse arengut toetavatel teemadel. lasteaia erispetsialistidelt — konsultatsiooniaegade
huvigrupid on teadlikud kasutuse statistika.
lasteaia tegevustest, on | Uldtoe raames tegelevad muukeelsete ja kiitumisprobleemidega Lastega viivad tegevusi ldbi ka sotsiaalpedagoog ja
kaasatud ning lastega ka sotsiaalpedagoog ning HEV-koordinaator. HEV-koordinaator — kajastumine Eliisi pdevikus.
tegutsevad lapsele
parima
arengukeskkonna
loomise nimel

PERSONALIJUHTIMINE

EESMARK

TEGEVUSED

TULEMUSED/MOODIKUD

Personal on motiveeritud ja
teadlik lasteaia
arengusuundadest, vastutab
isikliku professionaalse arengu

Teemakohase suunitlusega infotundide ldbiviimine —
tagasiside koolitustelt, juhtkonna minutid, Spetajalt—
Opetajale dppimine, lithikoolitused Opetaja abidele.

Infotundide protokollid ning infotundide kajastus Eliisis
(statistika).

Tagasisidekiisitlus temaatiliste infotundide kasuteguri
kohta (kiisitluse tulemused).

Opetajalt-Opetajale dppimise osakaal infotundides
vihemalt 1x kuus.




eest, rakendab opitut | Koolituskorra ja -kava koostamine ja personali iseseisva o Koostatud on koolituskord, todsse rakendatud iseseisva
organisatsioonikultuuri enesetdiendamise kaardistamine. ensetdiendamise pidev seire (koolitus- ja iseseisva
hoidmiseks ja laste arengu enesetdiendamise tundide statistika).

toetamiseks. Meeskonnakoolitused lasteaia arengusuundade o Koolituste toimumise statistika.

toetamiseks. o Sihtgrupi sisekoolitusel osalemine 100%.

Eneseanaliiiside  analiiitilise ~ osa  suurendamine o Opetaja professionaalne areng on tdendatud labiviidud

kutsestandardist ldhtuvalt. tegevuste analiiiisi kaudu (kutsestandardi tase VI).

Arenguvestluste 1dbi viimine kogu personaliga. o Lébiviidud vestluste arv 100%.

Personali piihendumuse ja motivatsiooni hoidmine. o Rakendatakse jitkuvalt olemasolevat tunnustus- ja
motivatsioonisiisteemi, mida  uuendatakse  vOi
muudetakse voimalustest 1dhtuvalt.

o Personal on rahul eestvedamise ja juhtimisega
(rahulolu-uuring 2025).
Kadakamarja maja personali kaasamine lasteaia o Tagasiside vestlustelt.
arendustegevustesse.
RESSURSSIDE JUHTIMINE
EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD
Lasteaia B-tiiva rithmaruumide etapiline remont. o 2024 suvi 3 rithma
o 2025 suvi 3 riihma
e i1 . Etapiline moobli vélja vahetamine riihmades. o Kaoikides riihmades on remondijirgselt kasvukeskkonna
Lasteaia fiilisiline ja vaimne - . . -
keskkond on tinapevane ja . : _ . nouete{e ja lasEe vajadustele vastav mdobel.
lapse arengut toetay. Kadakamarja majas etapiline rithmade avamine. o 2024 stigis 4 ruhfna
o 2025 siigis + 2 riihma
o 2026 siigis + 2 riihma

Saue lasteaed Midrimaa 2026 — 203 1. aasta arengukava koostatakse 2025. aastal.




